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Parent Voices soquible

Organizacion de base dirigida por madres
y padres lucha por el cuidado de nifos

de calidad para todos.
_ Los grupos locales de Parent Voices se rednen en las agencias de recursos y referencias sobre el cuidado de nifios de California.

‘Era como una nifna nueva’

Jennifer Greppi,
una mama soltera con
dos hijas, se preocupé
durante anos sobre los
dientes de su hija.
“Estaba siempre con
mucho dolor, tenia
pesadillas y se sentia
realmente miserable.
No podia comer ali-
mentos calientes y
tenfamos que calentar TN AR - _
Lari Siebler, su compaiera Michelle, y los

nifios: Logan, Siman, y Jackson.

el agua fria para ella”,
cuenta. Denti-Cal no
ofrecia cobertura para
el tratamiento que
necesitaba su hija.

Greppi oy6 sobre el Crédito por Ingreso del Trabajo
(Earned Income Tax Credit o EITC, en inglés, vea a p.15)
en un mitin de Parent Voices y presenté su declaraciéon de
impuestos en un centro voluntario de asistencia para el
impuesto a la renta. “Un proceso tan facil”, recuerda.
Luego de que el reembolso fiscal pagara por su trabajo
dental, su hija “era como una nina nueva”, dice. El reem-
bolso impositivo del ano pasado ayudé a Freitas a pagar
deudas, reparar su coche, ahorrar algo de dinero y tomar
unas vacaciones en familia. “Como madre soltera yo nunca
tengo dinero extra, y mucho menos miles de délares”, dice.

Greppi ahora trabaja para la agencia 4C’s del condado
de Alameda y como promotora comunitaria en Parent
Voices. Y le cuenta a los padres sobre el EITC.

Este otofio Parent Voices quiere resaltar la importancia
de informar a los padres de la existencia de beneficios sig-
nificativos para las familias “en cualquier lugar donde se
retnan los padres”, dice Mary Ignatius, promotora estatal
de la organizacién. En particular, estan poniendo su acento
en el EITC y la baja familiar remunerada.
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LORI SIEBLER

“Queria estar alli”

En Santa Rosa, Lori Siebler queria tomarse algo de
tiempo libre en su trabajo para crear vinculos con el nuevo
bebé de su pareja. Tras presentar su solicitud para obtener
la baja familiar retribuida (vea a p.15) en calidad de pareja
de hecho registrada, percibié una paga parcial durante las
cinco semanas que permanecié fuera de su trabajo.

“Las primeras seis semanas de la vida de un bebé son
muy importantes y yo queria estar alli para mi pareja”,
dice. “Ahora ni bien llego a casa [el bebé] se queja hasta
que no lo cojo en brazos”. Siebler es supervisora de casos
para la agencia 4C’s del condado de Sonoma, miembro de
Parent Voices y madre de otros dos nifios, de seis y catorce

afos. —Claudia Miller

La baja familiar retribuida permite a los trabajadores tomar
dias libres en el trabajo para crear lazos con un nuevo nifio
(nacimiento, adopcian, o adopcian temporal en régimen de crian-
za) o cuidar de un familiar gravemente enfermo. Los traba-
jadores que pagan un seguro estatal por incapacidad reciben
alrededor del 55% de su salario (hasta $840 por semana en
200E) por un maximo de seis semanas cada afio.

Contactese con la Division para el Desarrollo de Empleo en
los teléfonos 877-BE-THERE (en inglés). 866-628-8846 (en
espaiiol), 800-547-3a06 (en cantonés), 800-247-2058 (en viet-
namita), o visite el sitio web www.edd.ca.qgov.

El Crédito por Ingreso del Trabajo (EITC) provee reembol-
sos fiscales de hasta $4400 a familias elegibles que tengan nifios
menores de diecinueve afos (incluyendo nifios adoptivos o en
régimen de adopcion temporal) que hayan vivido con ellos
durante més de seis meses en el ltimo afio o sean estudiantes a
tiempo completo.

Para obtener ayuda en temas fiscales dirigase al centro de
asistencia voluntaria sobre impuestaos (Volunteer Income Tax
Assistance o VITA, en inglés). Para encontrar una oficina llame al
800-823-1040, o visite el sitio web www.fth.ca.qov.

Para més informacidn y para encontrar un grupo de Parent Voices cercano, ponerse en contacto con Mary Ignatius, 415-882-0234, mignatius@rrnetwark.org.
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