CORPS de California para el Desarrollo Infantil

LlJ Ca[i:fomia Maestros y proveedores de primera infancia se
I C ﬁi[d' organizan para abogar por mejores salarios, ben-

= Deve lb]?ment eficios, condiciones laborales y respeto profesional.

UN PARTICIPANTE

Participante de Corps da a conocer su
opinion (y se le escucha) en audiencia sobre
el presupuesto estatal

PERFIL pe

aneen Rockwell, veterana proveedora familiar de cuidado infantil en Antioch, se jubild hace poco.
Sin embargo, dice que su “dedicacion al sector de las guarderias familiares” la mantiene activa a
través de California Child Development Corps. En abril ella y otros participantes de Corps testifi-
caron en las audiencias sobre el presupuesto del estado. Rockwell hablé abiertamente sobre la inclusion de todos los proveedores famil-
iares de cuidado infantil en los planes estatales para la aplicacion de los fondos [del paquete federal] de estimulo.
‘“;Donde esta el dinero para los proveedores familiares de cuidado infantil?”’

En la audiencia de la Asamblea sobre el presupuesto Rockwell advirtié que se habian previsto fondos de estimulo durante dos afios para el
desarrollo profesional de maestros y proveedores de programas que mantienen contrato con el estado (Titulo 5) y también para proveedores
exentos. Sin embargo, no habia provision alguna para proveedores y maestros trabajando bajo las regulaciones del Titulo 22.

“¢Cuando dije:‘;Pero donde esta el dinero para [todos] los proveedores familiares de cuidado infantil?’, creo que el comité [del presupuesto] se
sorprendi6”, cuenta. “Esto ocurri6 al final de la audiencia y es como que desperté a todo el mundo”. El presidente del comité pregunto a los repre-
sentantes de la Division de Desarrollo Infantil si sabian algo al respecto, recuerda Rockwell, y ellos dijeron que no.

“Yo les dije que los proveedores profesionales de cuidado de nifios y los maestros estan al borde de la pobreza, igual que los padres a los que
servimos. La mayor parte de los empleados de aparcamientos gana mas dinero que los proveedores. Esto es muy triste; que se le pague a la gente
que cuida nuestros coches mas que a las personas que cuidan nuestros nifos”.

Es importante que en el futuro se incluya a todos los maestros y proveedores en todos los planes del estado para el desarrollo profesional, dice
Sara Hicks-Kilday, apoyo de personal en Corps. Los proveedores familiares de cuidado infantil y los maestros de los programas del Titulo 22 no son
elegibles para las remuneraciones de desarrollo profesional establecidas por la AB 212 (con algunas excepciones en Los Angeles). La financiacién de
Los Primero 5 para los estipendios de CARES han pasado por la cortadora en los tltimos afios. “Esto crea un agujero enorme en los fondos desti-
nados a la calidad de los programas. Todos los maestros necesitan acceso al desarrollo profesional y a compensaciones de modo que puedan per-
manecer en el sector”, agrega.

“Si no dejamos en claro lo que pensamos se olvidaran de nosotros”

“Yo pensaba que la gente comUn no podia involucrarse”, dice Rockwell.“Ahora sé que eso CONTACTOS:
no es verdad. (Los legisladores) escucharon. Es realmente importante que los proveedores

participen. Si no dejamos en claro lo que pensamos se olvidaran de nosotros”. % Alameda: Marva Lyons, 510-521-3997 and
Margaret Costello-Chevis, 510-226-9414

< Butte: Jennifer Ferrini, 530-893-2443

< Contra Costa: Donna Daly, 925-833-0834
< Humboldt: Danielle Koren, 707-443-2497
¢ Los Angeles: Catherine Scott, 562-572-9939
AN U NCIOS % Riverside: Tamara Dobson, 951-340-3186
< San Diego: Katy Kenshur, 760-436-3725

«» San Francisco: Valentina Feldman,
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—Amanda Montague

< Esté pendiente de los anuncios sobre como tomar medidas para proteger los fondos

para nifios, familias y la educacion de la nifiez temprana. Envié un correo a 415-861-5361

corps@caccwrc.org para inscribirse en nuestra lista de distribucion electrénica. Contacte a % San Joaquin: Bettina Engleman, 209-601-9467
sus representantes para participar de forma activa en su condado.Ayude en las mesas, entre < San Mateo: Silvia Espinoza, 650-359-4675
en accion y dé a conocer lo que piensa. < Santa Barbara: Christine Fleenor,

805-937-0675

«» Shasta: Carol VonBrandt, 530-365-193 |

< Solano: June Regis, 707-439-0876

O contacto Sara Hicks-Kilday a cares@
caccwre.org, 415-808-7327. Para espariol
contacto a Teresa Calle-Streicker, 415-821-7871.

< jApunte esta fecha!: La reunion anual y de formacion de Corps tendra lugar el 17 de
octubre en Contra Costa y estara disponible para un nimero limitado de maestros y
proveedores de cada condado. El evento presenta una oportunidad excelente para saber en
qué consiste Corps. Contacte 415-808-7327, o corps@caccwrc.org
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