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ueremos una comunidad de líderes para crear unidad y poder dentro de la comu-

nidad de la infancia temprana”, dice Tamara Dobson, participante de California 
Child Development Corps, presidenta de Asociación de Cuidado Infantil Familiar de 

Riverside y propietaria de Dobson Christian Preschool and Child Care.  “Participar en

Corps nos ha hecho verdaderamente conscientes de las pérdidas de financiación en todo el

estado. Este es el momento para unirse y procurar nuevos fondos. Nos vemos como líderes y

sabemos que tenemos que hacer nuestra parte. Nos necesitamos unos a otros”.

Como líderes de la Asociación de Riverside, los participantes de Corps están reuniendo a

proveedores de cuidado infantil familiar de todo el condado para trabajar en objetivos comunes.

A pesar del duro clima económico el grupo recibió financiación para una próxima reunión cum-

bre sobre liderazgo y está buscando fondos para ayudar a los proveedores a ofrecer programas de Early Head Start.
“Mejorar el cuidado de los niños”

En el reunión cumbre para la alianza del liderazgo (el 19 de septiembre),  “repasaremos los diferentes tipos de liderazgo, así como

prácticas empresariales, alivio del estrés, nutrición, [o] cómo comunicarse con los padres”, dice Dobson. “Ofreceremos educación sobre

temas de salud y de seguridad para reducir el número de problemas de certificación. Esto sin duda ayudará a los nuevos proveedores

a mejorar el cuidado de los niños”.  Dobson ha sido proveedora de cuidado infantil familiar durante ocho años, y participante de Corps

y presidenta de la Asociación de Riverside durante más de dos años.

“Promocionar la preparación para ir a la escuela”
“Estamos intentando incluir proveedores de cuidado infantil familiar en Early Head Start, ya que ofrecemos servicios a muchos bebés

y niños pequeños”, dice Dobson. “ La oferta de estos servicios ayudará a los proveedores a promover la preparación para la escuela y

a crear relaciones más sólidas con los padres. Y definitivamente ayudaría a los padres con sus necesidades de cuidado infantil”. Early Head
Start ofrece toda una gama de servicios para las familias de niños menores de tres años,

incluyendo cuidado infantil y educación temprana y visitas a domicilio.

En su papel de presidenta de la Asociación de Riverside Dobson ha preparado una

propuesta solicitando fondos federales de subvención para ayudar a los proveedores a

reunir los estándares que impone Early Head Start. La propuesta se centró en la necesi-

dad de contar con espacios adicionales para la atención infantil temprana de niños de

familias de bajos ingresos. Los proveedores de cuidado infantil familiar planean colabo-

rar con agencias de la comunidad, las cuales se encargarían de la promoción entre los

padres. —Amanda Montague

Maestros y proveedores de primera infancia se

organizan para abogar por mejores salarios, ben-

eficios, condiciones laborales y respeto profesional.
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Tamara Dobson con Keagan, un nño en su
programa

CONTACTOS:
❖ Alameda: Marva Lyons, 510-521-3997 and

Margaret Costello-Chevis, 510-226-9414 

❖ Butte: Jennifer Ferrini, 530-893-2443 

❖ Contra Costa: Donna Daly, 925-833-0834 

❖ Humboldt: Danielle Koren, 707-443-2497 

❖ Los Angeles: Catherine Scott, 562-572-9939 

❖ Riverside: Tamara Dobson, 951-340-3186 

❖ San Diego: Katy Kenshur, 760-436-3725

❖ San Francisco:Valentina Feldman, 

415-861-5361

❖ San Joaquin: Bettina Engleman, 209-601-9467 

❖ San Mateo: Silvia Espinoza, 650-359-4675 

❖ Santa Barbara: Christine Fleenor, 

805-937-0675

❖ Shasta: Carol VonBrandt, 530-365-1931

❖ Solano: June Regis, 707-439-0876

O contacto Sara Hicks-Kilday a cares@

caccwrc.org, 415-808-7327. Para español 

contacto a Teresa Calle-Streicker, 415-821-7871.
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Anuncios
❖ Sábado 17 de octubre: ¡No se pierda la reunión y formación anuales de Cali-

fornia Child Development Corps! Fomente el liderazgo en su condado. Asegúrese de

que los líderes de su condado estén en contacto con las políticas públicas y la

defensa de derechos en todo el estado. Reserve espacio ahora mismo para hasta

cinco maestros y representantes de proveedores de su condado.

❖ Participantes de Corps de todo el estado están sufriendo las consecuencias

de los recortes de presupuesto y cambios en la financiación de First 5. Háganos

saber cómo le afecta a usted y a sus programas. ¡Llámenos hoy mismo!


